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ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Καστα- 


νέας Ν. Ημαθίας. 1 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Μαρίνας 

Ν. Ημαθίας. 2 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Κορυ¬ 
φής Ν. Ημαθίας. 3 


Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Λυκο- 

γιάννης Ν. Ημαθίας. 4 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Αγκα- 

θιάς Ν. Ημαθίας. 5 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Κάτω 

Βερμίου Ν. Ημαθίας. 6 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Αγίου 

Γεωργίου Ν. Ημαθίας. 7 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Κόπα¬ 
νου, Ν. Ημαθίας. ® 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Νέας 

Νικομήδειας Ν. Ημαθίας. 9 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Νησιού, 

Ν. Ημαθίας. 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Μελι¬ 
κής, Ν. Ημαθίας.11 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 3206 _ (1) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Καστανέας 
Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Τπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Τπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 51/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Καστα¬ 
νέας περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερικής 
Τπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 51/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Κα¬ 
στανέας, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Τπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 


Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοιν/τας αποτελείται από τις διοικητικές και οι¬ 
κονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοιν/τας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοιν/τας ορίζονται ως εξής: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός. 

Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσεως 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάζεις του άρθρου 
8 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λ.π. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λ.π.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 

Άρθρο 6. 

0 οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Βέροια, 2 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

- ♦ - 

Αριθ. 3299 (2) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Μαρίνας Ν. 

Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
' Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. I 188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου I 53 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Τπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 48/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Μαρί¬ 
νας περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 48/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Μαρίνας, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοιν/τας αποτελείται από τις διοικητικές και οι¬ 
κονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοιν/τας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοιν/τας ορίζονται ως εξής: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

(α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός. 

Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

(β) Κλάδος ΔΕ 15 εισπρακτόρων. 

Μία (1) θέση εισπράκτορα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό για κάθε κλάδο των πα¬ 
ραπάνω θέσεων ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

Κλάδος ΥΕ1 κλητήρων - θυρωρών - γενικών καθηκόντων. 

Μία (1) θέση κλητήρα - θυρωρών - γενικών καθηκόντων με βαθμούς 
Δ και Γ. 

Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό του ανωτέρω κλάδου ορί¬ 
ζεται, το προσόν που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 8 του 
Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λ.π. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 


Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λ.π.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 

Άρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια, 2 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

-ψ- 

Αριθ. 3196 (3) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Κορυφής Ν. 

Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 86/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Κορυ¬ 
φής περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 86/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Κο¬ 
ρυφής, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοιν/τας αποτελείται από τις διοικητικές και οι¬ 
κονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοιν/τας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοιν/τας ορίζονται ως εξής: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός. 

Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσεως 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λ.π. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 
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Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λ,π.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 

Άρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια, 2 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

- +- 

Αριθ. 3300 (4) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Λυκογιάν- 
νης Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 43/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Λυκο- 
γιάννης, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 43/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Λυ- 
κογιάννης, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανι¬ 
σμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοιν/τας αποτελείται από τις διοικητικές και οι¬ 
κονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοιν/τας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3. 


ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοιν/τας ορίζονται ως εξής: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός. 

Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσης 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

(α) Κλάδος ΥΕ1 κλητήρων - γενικών καθηκόντων. 

Μία (1) θέση κλητήρα - θυρωρών - γενικών καθηκόντων με βαθμούς 
Δ και Γ. 

Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό του ανωτέρω κλάδου ορί¬ 
ζεται, το προσόν που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 8 του 
Π.Λ. 37α/1967 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 


Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίαι 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ 
χου κ.λ.π. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις τοι 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λ.π.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 

Άρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια, 2 Μαρτίου 1988 
Ο Νομάρχης 

ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 3197 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Αγκαθιάς 
Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 38/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Αγκα¬ 
θιάς, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 38/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Αγκαθιάς, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοιν/τας αποτελείται από τις διοικητικές και οι¬ 
κονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοιν/τας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοιν/τας ορίζονται ως εξτις: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός. 

Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσης 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Π.Δ. 3ια/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 
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Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε. 

Ια) Κλάδος ΤΕ1 κλητήρων - γενικών καθηκόντων. 

Μία (1) θέση κλητήρα - θυρωρών - γενικών καθηκόντων με βαθμούς 
Δ και Γ. 

Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό του ανωτέρω κλάδου ορί¬ 
ζεται, το προσόν που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 8 του 
Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λ.π. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 


Άρθρο 5, 

ΠΡΟΣΩΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ Ν. 
1476/84 ΚΑΙ ΚΟΙΝΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΔΙΠΙΔ/Φ42/24/11440/ 
31.12.86 (ΦΕΚ 921/86Β). 

Α. ΠΡΟΣΩΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

Μία (1) θέση κατηγορίας ΤΕ κλάδου ΥΕ16 εργάτου (υδρονομέα) με 
βαθμούς Δ και Γ, η οποία μόλις κενωθεί καταργείται. 

Άρθρο 6. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λ.π.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοκό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 


Άρθρο 7. 

0 οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια, 2 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

- ♦- 

Αριθ. 3305 (6) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Κάτω Βερ¬ 
μίου Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (ΓΙ.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 29/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Κάτω 
Βερμίου περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 29/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Κάτω Βερμίου, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργα¬ 
νισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 


Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοιν/τας αποτελείται από τις διοικητικές και οι¬ 
κονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 


Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοιν/τας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοιν/τας ορίζονται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός. 

Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσης 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω βίαιων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λ.π. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 


Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λ.π.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 


Άρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια, 2 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 3198 (7) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Αγίου Γε¬ 
ωργίου Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 35/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Αγίου 
Γεωργίου περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 35/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Αγίου Γ εωργίου, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Ορ¬ 
γανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοιν/τας αποτελείται από τις διοικητικές και 0[ _ 
κονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 
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Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεοία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοιν/τας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοιν/τας ορίζονται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός. 

Δύο (2) θέσεις γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό των παραπάνω θέσεων 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λ,π. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λ.π.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 

Άρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια, 2 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

- +- 

Αριθ. 3304 (8) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Κοπανού, 
Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας)». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 67/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Κοπα¬ 
νού, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερικής 
της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 67/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Κο¬ 
πανού, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 


Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοινότητας αποτελείται από τις διοικητικές και 
οικονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοινότητας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυ¬ 
τής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοινότητας ορίζονται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

(α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

(β) Κλάδος ΔΕ 14 ελεγκτών εσόδων και εξόδων ΟΤΑ. 

Μία (1) θέση ελεγκτή εσόδων και εξόδων με βαθμούς Γ έως Α. 
(γ) Κλάδος ΔΕΙ5 εισπρακτόρων. 

Μία (1) θέση εισπράκτορα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό για κάθε κλάδο των πα¬ 
ραπάνω θέσεων ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχοςΑ). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Γ ια τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ-< 
χου κ.λπ. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπν 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87).] 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις το|ι 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοινότητα με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λ.π.) εκτελεί όλα τα καθή¬ 
κοντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 

Άρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια, 2 Μαρτίου 1988 

I 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

- 4 -- 

Αριθ. 3296 (9) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Νέας Νικο¬ 
μήδειας Ν. Ημαθίας. __ 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας)». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 


1666 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


6. Γην αριθ. 41/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Νέας 
Νικομήδειας, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 41/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Νέας Νικομήδειας με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Ορ¬ 
γανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοινότητας αποτελείται από τις διοικητικές και 
οικονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοινότητας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυ¬ 
τής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοινότητας ορίζονται ως εξής: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσεως 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του ΓΙ.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

Ι-τ) Κλάδος ΥΕ1 Κλητήρων - θυρωρών - γενικών καθηκόντων 
)Μία (1) θέση κλητήρα - θυρωρών - γενικών καθηκόντων με βαθ¬ 
μούς Δ και Γ. 

■“Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό του ιανωτέρου κλάδου ορί¬ 
ζεται, το προσόν που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 8 του 
Π,Δ 37α/1987 (ΦΕΚ Γ1/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ- 
νου κ,λ.π. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι- 
ού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ε 1505/Β4. 

Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

προσωπικό που υπηρετεί στην Κοινότητα με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λ.π.) εκτελεί όλα τα καθή¬ 
κοντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή και την εξυπηρέτηση των πολιτών. 

Άρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 

οεούζ. 

Βέροια, 2 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 


Αριθ. 3297 (10) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Νησιού, Ν. 

Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας)». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 86/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Νη¬ 
σιού, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 86/1986 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Νη¬ 
σιού, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

’ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοινότητας αποτελείται από τις διοικητικές και 
οικονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοινότητας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυ¬ 
τής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοινότητας ορίζονται ως εξής: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Δύο (2) θέσεις γραμματέων με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό των παραπάνω θέσεων 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάζεις του άρθρου 
5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λπ. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοινότητα με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λπ.) εκτελεί όλα τα καθή¬ 
κοντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της Κοινότητας και την εξυπη¬ 
ρέτηση των πολιτών. 

Άρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΓΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Βέροια, 2 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

-ψ- 

Αριθ. 3298 (11) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Μελικής, Ν. 
Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας)». 

4. Την αριθ .2/1987 σύμφωνη γνώμη του Τπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 41/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Μελι¬ 
κής, περί τροποποίσης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 41/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Με¬ 
λικής, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοινότητας αποτελείται από τις διοικητικές και 
οικονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοινότητας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυ- 

τή,ς- 

4 Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
χτικού προσωπικού της Κοινότητας ορίζονται ως εξής: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

(α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Δύο (2) θέσεις γραμματέων με βαθμούς Γ έως Α. 


ιοοΤ _ 

(β) Κλάδος ΔΕ 20 οδηγών αυτοκίνητου. 

Μία (1) θέση οδηγού αυτοκινήτου ;ιε βαθμούς 1' έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό γ·.α κάθε κλάδο των ηα. 
ραπάνω θέσεων ορίζονται τα προσόντα που κροβλέποντ» ι/πό τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4 2.87 τε.γος Α). 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

(α) Κλάδος ΥΕ1 κλητήρων - θυρωρών - γενικό)-· καθ·; '.ον,ων 

Μία (1) θέση κλητήρα - θυρωρών - γενικών καθ-τμοντ: >, με βαθμούς 
Δ και Γ. 

(β) Κλάδος ΥΕ16 εργατών γενικά. 

Μία (1) θέση εργάτη καθαριότητας με βαθμούς Δ και Γ 
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό του ανωτέρω κλάδου : : ■· 
ζεται, το προσόν που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου !ί 
Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λπ. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί ιροσωπι- 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84. 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις ταυ 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοινότητα με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λ.π.) εκτελεί όλα τα καθή¬ 
κοντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της Κοινότητας και την εξυπη¬ 
ρέτηση των πολιτών. 

Άρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια, 2 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ιύπογρα ; Ό 




